COMUNE DI PONTEDERA

Provincia di Pisa

Tassi di assenza del personale dipendente per strutture dirigenziali - mese di LUGLIO2019 art. 21 della L. 18/06/2009, n°69
"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile"

. . . . . totale . totale giomi di totale gic_:r_ni % assenza totale giorni lavorati % presenza
elenco dirigenti Settore di appartenenza ;'é?%";f::; L isenza LL';:‘;’I‘_’I"S%; o LUGLIO2019 LUGLIO2019 LUGLIO2019
I?;:?rﬁ"“tneas'“s’i‘::;) LAVORI PUBBLICH e ROANISTICA, EDILIZAE 26 149 225 66,22 76 33,78
R%ig?ggt:aﬁ:g;i 2 Setore MANUTENZIONI, AMBIENTE E PROTEZIONE 40 250 924 27.06 674 72.94

g:g\?::rt]? E:rttté 3° Settore “FINANZIARIO 21 184 462 30,83 078 6017
Dil:":g:ezr:;ev[)e?‘tttlﬁ?a 4° Settore SERVIZI DI STAFF 50 300 1167 2571 867 74,29
Dirigente Dott. .. o . SERVIZI COLLETTIVI ALLA PERSONA 33 188 781,5 24,06 594 75,94

Giovanni Forte

Ai sensi di quanto disposto dalla Circolare n. 3/09 del Dipartimento Funzione Pubblica le assenze considerate sono: malattie, ferie,

permessi, aspettative congedi obbligatori e facoltativi per maternita/paternita, scioperi.
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